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Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli
aventi diritto di cui all'art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come modificato dall'art.
1, comma 528, del D.1L. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e successivamente modificato
dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, e
da ultime ex art 4. comma 3-bis dl n. 202/2024 convertito con modificazioni dalla legge n. 15/2025 di
personale “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico” - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari.

VERBALK N. 1

Il giorno 30 del mese di Dicembre dell’anno 2025 alle ore 9:00 presso la stanza n. 2 Primo Piano del P. O
Garibaldi-Centro, sito in Catania, in Piazza Santa Maria del Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice nominata per I’espletamento della procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per
prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della 1. n. 234 del
30/12/2021 e ss.mm.ii., per n. 2 posti di personale “ Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”- Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Con deliberazione n. 1364 del 23/12/2025 & stata disposta la nomina della Commissione Esaminatrice, al fine

dell’espletamento della procedura di cui trattasi, nella seguente articolazione:

COMPONENTI TITOLARI
Presidente Dott. ssa Concettina Di Naso
Componente Dott.ssa Maria Carmela Raffa
Componente Dott. Salvatore Marescalco
Segretario Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza, essendo presenti tutti i

componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente, prende atto dei seguenti atti e provvedimenti amministrativi:

- della deliberazione n. 1194 del 21/11/2025 avente ad oggetto “Recepimento della modifica dell’Allegato

1 dell’Atio Aziendale disposta giusta deliberazione n. 479 del 12/05/2025; modifica qualitativa a saldi

invariati e contestuale aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025 -2027,
anno 2025, di cui alia deliberazione n. 110 del 30/01/2025”, in conformita alla quale sono stati individuati
n.2 posti destinati alla stabilizzazione del personale nel profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico”;

- della defiberazione n. 1213 del 28/11/2025 relativa all’ “4vviso interno per la ricognizione del personale

di vari profili del ruolo Dirigenziale ¢ non Divigenziale ai sensi dell'art. 1, comma 268, leit. b) della I n.

o, et -



234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii. e da ultimo ex art 4. comma 3-bis dl n. 202/2024 convertito con
modificazioni dalla legge n. 15/2025” con contestuale pubblicazione sul sito web aziendale www.aqo-
garibaldi.ct.it, sezione Amminisirazione Trasparente- Stabilizzazioni;

- dell’avviso pubblico nel quale, tra I’altro, & stato fissato il termine di quindici giorni, con decorrenza dal
giomo successivo alla data di pubblicazione dell’avviso e con scadenza in data 13/12/2025, per la
presentazione delle istanze di partecipazione alla suindicata procedura.

Tutto cid premesso, la Commissione nella presente seduta, procede alla determinazione dei criteri di

valutazione della prova pratica e del colloguio.

Per quanto concerne la modalita di espletamento delle prove della procedura in argomento, la Commissione

prende atto che le stesse dovranno svolgersi ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, secondo le norme contenute nel

Regolamento Aziendale, in conformita all’avviso pubblico e sulla base dei criteri stabiliti dalla Commissione

Esaminatrice. In conformita all’art. 2 deil’ Avviso di cui sopra, ciascun candidato dovra sostenere due prove:

a) PROVA PRATICA

La Commissione prende atto, come previsto dall’avviso pubblico, che la prova vertera su argomenti inerenti
alla funzione propria del profilo professionale di “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico "- Area dei
professionisti delia salute e dei funzionari.
La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del DPR 220/2001, stabilisce che la prova pratica verra valutata secondo
i seguenti parametri:
> La conoscenza generale dell’arg
> La capacita di esposizione.
In conformita all’avviso, la prova in argomento sara superata con il raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, uguale o superiore a 21/30 punti al fine dell’ammissione al colloguio
orale.
La Commissione, stabilisce, altresi, che la prova sara afferente all’esposizione di percorsi professionali con
particolare riferimento alia metodologia inerente la qualifica professionale. Essa consistera nella
predisposizione di n. 3 prove di cui solo una verrad somministrata ai candidati previo sorteggio. Ciascuna prova

conterra n. 1 quesito a risposta aperta e sintetica. La suindicata prova avra durata di 60 minuti.

b) COLLOQUIG

In riferimento al colloquio, come previsto dail’art. 2 dell’ Avviso, ciascun candidato sara chiamato a rispondere
su argomenti inerenti alla funzione propria del profilo professionale.

La Commissione, ai sensi dell’art 9 del DPR 220/2001, determina altresi i criteri di valutazione della prova

orale:
» Esposizione ordinata e logica;
> Congruita e completezza nella spiegazione dell’argomento oggetto della prova;
> ita del candidato sull’argomento;
>




La Commissione stabilisce che la prova orale consistera nella somministrazione di un quesito che verra estratto
da ciascun candidato e [a stessa predisporra un numero di quesiti pari al numero di candidati ammessi alla
selezione pitl uno.

In conformita all’avviso, il colloquio orale verra considerato superato con il conseguimento di un punteggio
pari ad almeno 21/30.

L’inserimento nella graduatoria &€ comunque subordinato 2l superamento di entrambe le prove con il
conseguimento di un punteggio di almeno 21/30 per ciascuna.

La graduatoria verra formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei punteggi ottenuti in relazione
alla prova pratica e orals, secondo il criterio di attribuzione del punteggio sopra individuato.

Definiti i criteri di valutazione delle due prove, la Commissione prende visione dell’elenco degli ammessi alla

procedura selettiva in questione, individuati con deliberazione n. 1364 del 23/12/2025 come di seguito indicati:

Nome e Cegnome Data di nascita
1 Aiello Concetta 0%9/11/1965
P Grasso Giuseppa 06/04/1960

1l Presidente, i Componenti e il Segretario, presa visione dell’elenco di cui sopra, dichiarano |’assenza di
condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse, tra loro e i candidati, come da dichiarazioni rese e allegate

al presente verbale.

La Commissione prende atto, infine, di quanto segue:

- stante ["urgenza e la necessita di concludere la suindicata procedura di stabilizzazione entro il 31/12/2025,
i candidati ammassi sono stati convncati per |"espletamento della prova pratica in data 30/12/2025 ore 9:30
presso 'aula “Fx Banca” del P.O Garibaldi Centro e in caso di superamento della stessa, la prova
colloquio sara svolta nella stessa giornata e nello stesso luogo;

- in riscontro alla suindicata convocazione, i candidati hanno espresso rinuncia ai termini di preavviso, ai
sensi deil’art 7 DPR 220/2001. con nota prot. n. 0026727 del 29/12/2025 e nota prot. n. 0026725 del
29/12/2025.

La Commissione si riaggiorna alle ore 10:00 per avvio degli adempimenti relativi allo svolgimento della

prova pratica.

La seduta si chiude alle ore 9:30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

1L PRESID TNTEEELLA COMMI
Orted) 1eQ S

IL SEGRETARIO

2 sl e Lo

I COMPONENT!




NAZIONALE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti deile Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLUATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

e MRSSVICLALELILUSE Y o

dipendente dell’ARNAS aribaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.
I pATOCJG/fCUNICW ..... N“{S(WA, ................................... conla qualifica di:

“~ in servizio presso FU.O. .......... PAL LA CLImliC/ e,
con la qualifica di .. DIR LG WD Cm e

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
SeComponente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione nlgéé{ del Qf%/?&oir ............... nel’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dal’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componante dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essers rappresentante sindacale ¢ designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali © da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Ii, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e |
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dali’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara 0 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per e finalita per le quali [a presente dichiarazione viene resa.

Catania, i 80.12-2002<

I dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento dei personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non sizno cerngonenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano catiche
derzzioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

politiche & che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie con’

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati orevisti nel capo | del titolo I} del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti ¢i segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi ¢ forniture,
nonché alla concessione ¢ zll’erogazione di sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

) non possono fare parte delle commissioni per [a scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione © l'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall ¢ il provvedimento finale

devono astenersiin caso diconfiitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziate.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare ali‘adozione di decisioni o ad attivitd che possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore

o il coniuge abbia causa 5
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha {'chbligo diastenersi:

1) seha interesse nella causa o in altra vertente sit identica questione didiritto;

2) se eglistesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,

3) se eglistesso o la moglie ha causa pendente ¢ grave inimicizia ¢ rapporti di credito o ¢
4) sz ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

@ & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

con una delie parti o alcuno dei suoi difensori;

come arbitro o vi ha prestato assistenza ceme consulente tecnico;
5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore dilavoro di una delie parti; se, inoitre, ¢ amministratore o gerente diun ente,

di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, diune societa o stabilimento che hz interesse nelfla causa.
In ogni altro case in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice put richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando 'astensione riguarda il

capo dell'ufficio, I'autorizzazione ¢ chiesta al capo dell' ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



EVg
ONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DA coNeSUINA

ll/La Sottoscritto/....
nato/a a ....... @A\\ANIA .............................................. il OXX({_Z??? .........................................
cre LONS CCl S T RE C3SA ee

dipendente delV ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.

WQLOCM-'A i \iNlG&’l S, EYXWC"’-{‘ H'OLGCI)LA’Q‘\; conla qualifica di:

.......................... prassesumseaieuisertetstanrensatanns

dipendente el AZIBIEA ettt est et ees b s eee e b sener et e seeeatees

7 in servizio presso FU.OL e, e e ettt AtheANSaA e eeieteeeeeetereeseseeetssatessteuanns st heannntneaetraenreenan

con la gualifica di

relativamente all'incarico di:
)< Presidente della Commissione

o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione 4564 del%%kugoas ............... nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di atti fals,
l}

richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organa di direzione politica deli’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, gl non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, de! D.lgs. 165/2001):
2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |l, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visicne dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 180/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civiie.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara & essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per ie finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

okl

oo g S
Catanis,

| dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. ), D.Igs. 165/Z001. Reclutamento del personale
Le commissioni ci concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti 2« estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomenc della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non pessata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolg Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione 3 pubblici impieghi,

b) non possono essere sscegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture,
nonché alla concessicne ¢ ai’erogazione di sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte deile commissioni per i scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di guzlunque genere.

to & i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersi in caso ciconflitto dlinteress), segnalando ogni situazicne di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli

oil coniuge abbia causa n * o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o wero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, cormitati, societd ¢ stabilimanti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro casoc in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;
2} se eglistesso o la moglie @ parente fino al quarto grade o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grade del processo o

come arbitro @ vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministratore disostegno, procuratore, agente o datore dilavoro di una delle parti: se, inoltre, & amministratore o gerente diun ente,

di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dellufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/........ A\KE\SS‘P(\\)OQJ\ .......... QLJC&A ..... UJ}%TA ..........................................................
nato/a a C&Y&MQ ................................................. il &?l%\'{%gk‘ ......................................
Chr NS E SN BN COF TN s

dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'U.O.
[ ............................................................................................................. Jeenean b con la qualifica di:
ooy dipendente el AZIENGE ... s e
in servizio presso 'U.0. ...... ‘NTE«QNQL\QQP\ZL;X\»S ..........................................
con la qualifica di COOMAABS RATRE A V.
relativamente all'incarico di:
o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione
conferito con deliberazione n° ())(‘lﬁel -lel? ..... ( Q,ﬁ ............. nelllambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 de! D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organc di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1l, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e

suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
II/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi deil’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, | %’b [ ‘Z (’lblj

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamenta con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il dei libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o Ila
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione ¢ all’erogazione di sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) nan possono fare parte delle commissioni per |a scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

selezione a pubblici impieghi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersiin caso diconflitto dl interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
o il coniuge abbia causa te o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o wero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

Il giudice ha 'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;
2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente 6 commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore dilavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente,

di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di une societs o stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell ufficio superiore.

Siallega documento di riconoscimento
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante 'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto diinteresse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La SOt’COSCt‘IItO/R{'\Wp‘RQ@AQADA\CELV(\ ettt ettt ettt et et e res e
nato/a a ARG RONS il QQ,*OziGGS ......................................

C.Fe R?‘FK C(lévaéSQB Q&QA ..........................................................................................................

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso  |"U.O.

| PM@LOGHA'%NL@Q ........................ e conla qualifica di:

—e  dipendente dell’Azienda .o, et et ettt e ettt ettt e

IN SEIVIZIO PIESSO IO tiiiiiiiiiiit ittt et ee ettt e et et e e et et eeenee e e saeeesseseneseessentrssensrsees

conlagualifica di oo 8 8 AR5 S AR SAE S S S s 6 cmmnmi s A i o

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
> Componente della Commissione
o Segretario della Commissiona l

QQS*S nell’ambito della procedura:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dail’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organc di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali ¢ da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passatz in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001}.



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralostesso e

suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dali’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

il dichiarante

Hena Sl K.

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/Z001. Reclutaments del personaia
on esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

Le commissioni di concorso devono essere composte esciusivamente ¢
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano compenenti dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche

politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confesierazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,

e

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fencmenc della corruzione nella formazione di commissioni

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo ll del libro secondo del codice penale:
compiti di segreteria, i commissioni per | 'accesso o la selezione a pubblici impieghi,

sti zlla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,

a) non possono fare parte, anche con
St &

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici prepo
nanché alla concessione o all’erogazione di sovvanzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per a scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per V'attribuzione di vantaggi econornici di quzlungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad zdottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il proyvedimento finale

devono astenersi in caso diconflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivity che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
o0 grave inimicizia o rapporti di credito ¢ dekito significativi, o wero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore

o il coniuge abbia causa s
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

ligiudice ha l'obbligo diastenersi:

1) seha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;
2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato diz vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti ¢ di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha depostoin essa corne testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5} se & tutore, curatore, amministratore di sostegne, procuratore, agente o datore dilavoro di unz delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente diun ente,

di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, diune societ? o stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro casc in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando |'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta &l capo dell' ufficio superiore.
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